
Załącznik nr 1 

 Do Zarządzenia nr 8/2024 

 Prezesa Zarządu Szpitala Międzyrzeckiego  

 
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI KONKURSU OFERT NA ŚWIADCZENIE USŁUG 

MEDYCZNYCH – PIELĘGNIARKA EPIDEMIOLOGICZNA W SZPITALU 

MIĘDZYRZECKIM SP. Z O.O. W MIĘDZYRZECZU  

 

CPV – 85141000 – Usługi świadczone przez personel medyczny  

I. Informacje ogólne 

1. Niniejsze szczegółowe warunki konkursu ofert na świadczenie usług zdrowotnych na stanowisku 

Pielęgniarka Epidemiologiczna w Szpitalu Międzyrzeckim Sp. z o. o. w  Międzyrzeczu zwane dalej 

"Szczegółowymi warunkami konkursu ofert" określają: 

• Opis przedmiotu konkursu; 

• wymagania stawiane oferentom; 

• wymagane dokumenty; 

• tryb, miejsce i termin składania dokumentów; 

• sposób przeprowadzenia konkursu. 

II. Opis przedmiotu konkursu 

1. Przedmiotem konkursu jest świadczenie usług zdrowotnych na stanowisku Pielęgniarka 

Epidemiologiczna  w Szpitalu Międzyrzeckim  Sp. z o .o.  w okresie od 01.04.2024 r. do 31.03.2027 r. 

2. Ogłaszający nie dopuszcza możliwości składania ofert cząstkowych. 

3. Udzielanie świadczeń będzie zgodne z zasadami wiedzy pielęgniarskiej  

i obowiązującymi standardami. 

4. Realizacja usług w oparciu o kontrakt z NFZ. 

5. Do obowiązków Oferenta w czasie udzielania świadczenia  należy m. in.: 

a) współuczestniczenie w wypracowaniu strategii szpitala w zakresie profilaktyki  i zwalczania 

zakażeń szpitalnych, 

b) nadzór i monitorowanie stanu sanitarno-epidemiologicznego szpitala, 

c) wypracowanie standardów dotyczących systemu pracy w szpitalu, a w szczególności metod                         

i technik pracy personelu, systemu transportu wewnętrznego, sposobów zbierania, gromadzenia                         

i utylizacji odpadów, procesów dezynfekcji i sterylizacji, 

d) monitorowanie przestrzegania standardów organizacji pracy we wszystkich komórkach 

organizacyjnych szpitala, 

e) nadzór nad sposobem przechowywania sterylnego sprzętu oraz aparatury medycznej, 

f) określanie czynników ryzyka zakażeń wśród pacjentów i personelu, 

g) analiza źródeł zakażenia, 

h) przeprowadzanie dochodzenia epidemiologicznego oraz przedstawianie wyników prac kadrze 

kierowniczej szpitala, 

i) nadzór nad prowadzeniem dokumentacji kontroli zakażeń szpitalnych, a szczególnie związanej                       

z rejestracją tych zakażeń wśród pacjentów i personelu, 



j) monitorowanie zakażeń szpitalnych, 

k) sprawowanie nadzoru nad systemem izolacji pacjentów i personelu, którzy stwarzają ryzyko 

zakażeń, 

l) współpraca z działami szpitala odpowiedzialnymi za zdrowie personelu (z medycyną pracy                          

w zakresie badań okresowych, szczepień ochronnych, z inspektorem bhp  w zakresie przestrzegania 

przepisów bhp), 

m) organizacja i prowadzenie systematycznej edukacji personelu z zakresu zakażeń szpitalnych 

(określanie zapotrzebowania na szkolenia, organizacja, realizacja programów, współpraca                                 

z instytucjami i organizacjami w zakresie edukacji personelu). 

n) zastępowanie podczas nieobecności Kierownika ds. pielęgniarek, położnych i personelu 

pomocniczego 

6. Świadczenia  udzielane będą przy wykorzystaniu personelu pomocniczego, bazy lokalowej, aparatury 

i sprzętu medycznego oraz środków transportu i łączności Udzielającego zamówienia. 

 

III. Wymagania stawiane oferentom:  
1. Kandydaci zgłaszający się do konkursu powinni spełnić wymogi określone w Rozporządzeniu Ministra 

Zdrowia z dn. 10 lipca 2023 r. (Dz.U. 2023, poz. 1515) w sprawie kwalifikacji wymaganych od 

pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebędących 

przedsiębiorcami. 

2. Wiedza na temat realizowanych zadań i przepisów dotyczących działalności Szpitala Międzyrzeckiego 

Sp. z  o. o. 

3. Komunikatywność i kreatywność. 

4. Umiejętność organizowania pracy zespołu pielęgniarek i położnych i rozwiązywania konfliktów 

interpersonalnych. 

IV. Wymagane dokumenty 

1. Podanie o przyjęcie na stanowisko objęte konkursem z numerem telefonu. 

2. Dokument stwierdzający kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego stanowiska oraz 

prawo wykonywania zawodu. 

3. Opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej. 

4. Oświadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania 

zawodu, zawieszenie prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania określonego stanowiska. 

5. Kandydat zgłaszający się do konkursu składa oświadczenie, że wyraża zgodę na przetwarzanie danych 

osobowych w celach przeprowadzenia postępowania konkursowego na dane stanowisko.  

6. Dokumenty oferent przedkłada w formie kserokopii poświadczonej za zgodność z oryginałem. W celu 

sprawdzenia autentyczności przedłożonych dokumentów, Ogłaszający może zażądać od oferenta 

przedstawienia oryginału, gdy kserokopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi wątpliwości co do jej 

prawdziwości. 



V. Tryb, miejsce i termin składania dokumentów.  

1. Ofertę składa Oferent dysponujący odpowiednimi kwalifikacjami i uprawnieniami do wykonywania  

     zawodu pielęgniarki objętych przedmiotem konkursu.  

2. Korespondencja dotycząca konkursu powinna być kierowana przez Oferenta na adres: Szpital 

Międzyrzecki Sp. z o.o. w Międzyrzeczu, ul. Konstytucji 3 Maja 35, 66-300 Międzyrzecz. 

3. Udzielający zamówienia zastrzega sobie prawo do odwołania konkursu oraz do przesunięcia 

terminu składania ofert, bez podania przyczyny. 

4. Oferta powinna zawierać wszelkie dokumenty i załączniki wymienione w ogłoszeniu. 

5. Ofertę wraz z wymaganymi załącznikami należy umieścić w zamkniętej kopercie 

(zawierającej oznaczenie oferent)- opatrzonej napisem:  

 „Konkurs ofert na świadczenie usług zdrowotnych – pielęgniarka epidemiologiczna                                              

w  Szpitalu Międzyrzeckim   Sp. z o.o. w Międzyrzeczu KO_1/2024” 

z dopiskiem na kopercie  „nie otwierać do godziny 12:00 dnia 18.03.2024 r. 

6. W przypadku dostarczenia oferty za pośrednictwem  operatora pocztowego lub poczty kurierskiej, 

jako termin złożenia oferty  Udzielający Zamówienie przyjmuje termin jej doręczenia (wpływu do 

Udzielającego Zamówienie). 

7. Ofertę składa się w siedzibie Udzielającego zamówienia w Sekretariacie Szpitala przy                              

ul. Konstytucji 3 Maja 35 w Międzyrzeczu w terminie do dnia 18.03.2024 r. do godz. 09.00. 

8. Wszelkich informacji w zakresie prowadzonego postępowania konkursowego w imieniu 

Udzielającego zamówienia udziela Kierownik Działu Kadr i Płac – Beata Kowalska. 

9. Termin związania ofertą wynosi 30 dni od daty upływu terminu składania ofert. 

 

VI. Sposób przeprowadzenia konkursu 

1. Otwarcie ofert nastąpi w dniu 18.03.2024 roku o godz. 12.00 w siedzibie Ogłaszającego w gabinecie 

Prezesa w budynku Szpitala przy ul. Konstytucji 3 Maja 35. 

2. Dokumenty wchodzące w skład oferty nie podlegają zwrotowi. 

VII. Kryteria oceny ofert 

1. Komisja Konkursowa dokona oceny i wyboru najkorzystniejszej oferty spośród kompletnych 

złożonych w wyznaczonym terminie ofert. 

2. Ocenę oferty stanowić będzie sumę punktów uzyskanych na podstawie poniższych kryteriów: 

L.p. Kryterium Waga 

1. Cena oferty (w) 85 

2. Jakość (J) 5 

3. Kompleksowość (K) 5 

4. Dostępność (D) 2,5 

5. Ciągłość (C) 2,5 

 

 



Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która uzyska najwyższą liczbę punktów obliczonych                 

w oparciu o ustalone kryterium, według przedstawionego wzoru: 

R=W+J+K+D+C 

gdzie: 

R – całkowita liczba punktów przyznana ofercie (max. 100 pkt.) – ocena oferty 

W – liczba punktów przyznana za kryterium cena, 

J – liczba punktów przyznanych za kryterium jakość, 

K – liczba punktów przyznanych za kryterium kompleksowość, 

D – liczba punktów przyznanych za kryterium dostępność, 

C – liczba punktów przyznanych za kryterium ciągłość. 

 

Kryterium 1 - cena oferty – w ramach tego kryterium oferta może uzyskać maksymalnie 85 

punktów, które zostaną obliczone wg. wzoru:  

W = (Cena oferty najtańsza/cena oferty badanej) x 85 

Kryterium 2 - jakość – w ramach tego kryterium oferta uzyska maksymalnie 5 punktów, 1 punkt za 

każdy posiadany rok doświadczenia w świadczeniu usług medycznych, zgodnie z oświadczeniem 

złożonym w ofercie. Oferent, który posiada doświadczenie poniżej 1 roku otrzyma 0 pkt. 

Kryterium 3 -  kompleksowość – w ramach tego kryterium oferta uzyska 5 punktów jeżeli oferent 

zaoferuje świadczenie usług w innych oddziałach. W przypadku zaoferowania świadczenia usług                

w jednej pozycji u Udzielającego Zamówienie oferent otrzyma 0 punktów. 

Kryterium 4 - dostępność  - w ramach tego kryterium oferta uzyska 2,5 punków za wykazanie                     

w ofercie świadczenia usług powyżej 160 godz./miesiąc, za wykazanie świadczenia usług poniżej 160 

godzin – 1 pkt. 

Kryterium 5 - ciągłość – w ramach tego kryterium oferta uzyska 2,5 punktów w przypadku gdy 

Oferent w okresie 12-miesięcy poprzedzających złożenie oferty realizował nieprzerwanie 

świadczenia zdrowotne będące przedmiotem konkursu. W Przypadku braku ciągłości w realizacji 

świadczeń Oferent otrzyma 0 pkt. 

 

VIII. Zawarcie umowy 

1. Zawarcie umowy z wyłonionymi Oferentami nastąpi nie później niż w terminie 10 dni od dnia 

rozstrzygnięcia konkursu ofert. 

2. Jeżeli Oferent, który wygrał konkurs uchyli się od zawarcia umowy Ogłaszający konkurs 

wybierze najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert uznanych za ważne. 

3. Oferent, w terminie 7 dni od daty ogłoszenia o rozstrzygnięciu postępowania konkursowego, 

może wnieść do Prezesa Zarządu Udzielającego zamówienia, odwołanie dotyczące 

rozstrzygnięcia postępowania. 


